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NADLESNICZY NADLESNICTWA LOBEZ
OGLASZA NABOR WEWNETRZNY

na stanowisko Instruktor techniczny/Podlesniczy

. Organizator naboru
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo tobez,
ul. Bema 15, 73-150 tobez
Tel. 91 39 740 63, e-mail: lobez@szczecin.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru

1. Nabér prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 18 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie z dnia 18.06.2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze RDLP
w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w Szczecinie znak spr.:

DO.1101.6.2020.

2. W naborze mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni w PGL LP, jak réwniez

osoby, z ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po 02.04.2020 r.

lll. Wymagania niezbedne (minimalne)
1. Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne.

2. Spetnienie wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia

1991r. o lasach (Dz.U. z 2022 r. poz. 672).

3. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowo$¢ wykorzystywania samochodu

prywatnego do celdéw stuzbowych.

4. Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych Laséw

Panstwowych.

IV. Wymagania dodatkowe (preferowane)

1. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
w Stuzbie Lesnej (egzamin do stuzby lesnej). W przypadku jego braku istnieje

mozliwosc¢ skierowania na egzamin przez Nadlesnictwo tobez.

2. Znajomos$¢ obowigzujgcych w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w zakresie

gospodarki lesne;.
3. Ukonczony kurs brakarski.

4. Znajomo$¢ Systemu Informatycznego LP na poziomie lesnictwa - ,stanowisko

lesniczego” oraz obstugi rejestratora lesniczego.
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V.

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku zaliczonym do Stuzby Les$ne;.
Pozgdane cechy osobowosci: silna motywacja do pracy, dojrzato$¢, sumiennosgé,
systematycznos$c¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosc.

Ogolny zakres wazniejszych obowigzkéw

Wykonywanie  czynnosci  techniczno - produkcyjnych, gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla
lesnictwa, ochrone zasobdw lesnych i innego majgtku, wg polecen, wskazdéwek
lesniczego oraz z wiasnej inicjatywy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe polegajgcych m.in. na:

1.

2.
3.
4.

NOoORWN

Ochrona powierzonego mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego,

Udziat w organizacji procesu pozyskania i zrywki drewna,

Udziat w procesie przychodu i wydawania drewna oraz innych produktow,
Nadzorowanie prac lesnych oraz uczestnictwo w ich odbiorze.

. Warunki zatrudnienia i pracy

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy

Miejsce pracy: teren wskazanego lesnictwa w Nadlesnictwie tobez.

Zadaniowy system czasu pracy.

Wynagrodzenie adekwatne do posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.

Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, kursach.
Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

VIIl. Wymagane dokumenty

1.

CV zawierajgce informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, podpisany wtasnorecznie.

List motywacyjny podpisany wtasnorecznie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy oraz
kwalifikacje zawodowe opatrzone wtasnorecznym podpisem (oryginaty do wglgdu
na rozmowie kwalifikacyjnej);

. Oswiadczenie podpisane przez kandydata wg wzoru bedgcego zatgcznikiem do

ogtoszenia o naborze (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze).

Oswiadczenie podpisane przez kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie do
celéw rekrutacji danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 RODO (ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub sSwiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w
celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych
zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej tej osoby), jezeli kandydat
zamierza z wiasnej inicjatywy przekazac te dane do celéw rekrutacji - (zatgcznik nr
2 do ogtoszenia o naborze).



6.

Kwestionariusz dla kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o
naborze).

VIIl. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéow

1.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 05 wrzesnia 2022 r.

do godziny 15:00 w nastepujgcej formie:

e papierowej osobiscie Ilub pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie
w sekretariacie Nadlesnictwa tobez, ul. Bema 15, 73-150 tobez albo

e w formie elektronicznej przesta¢ na adres: lobez@szczecin.lasy.gov.pl

. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie wskazanym w pkt. 1 nie beda
rozpatrywane.

. Koperta lub wiadomos¢ elektroniczna, w ktérej znajduje sie oferta powinny by¢
opatrzone klauzulg »,Nabor na stanowisko instruktora

technicznego/Podlesniczego”.

Dodatkowe informacje

. Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.
. Nadlesniczy Nadlesnictwa tobez zastrzega sobie prawo do:

e zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow,
e uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

. Nadlesnictwo tobez:

e nie zwraca kosztow zwigzanych z rekrutacja,
e nie odsyla dokumentow aplikacyjnych jezeli kandydat nie zaznaczy tego
w ofercie.

. Dodatkowych informacji dotyczacych naboru udziela Specjalista ds.

pracowniczych - Pani Agnieszka Tymoszczuk tel. 91 39 740 63 wew. 131 lub
668 837 297.

Zataczniki do ogtoszenia:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie kandydata

Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych szczegdlnych kategorii danych z art. 9 ust. 1 RODO

Zatgcznik nr 3 - Kwestionariusz dla kandydata na pracownika LP

Zatgcznik nr 4 - Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Oktawian Dudziak
Nadlesniczy
/podpisano elektronicznie/
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